
Аналитическая справка
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков

в деятельности Государственного коммунального предприятия на праве
хозяйственного ведения <<Кекшетау Су Арнасы>> при акимате города
Кокшетау за период с января 2023 года по декабрь месяц 2023 года

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015
года кО противодействии коррупции) за }lb 410-V, Типовыми правилами
проведения внутрOннего анаJIиза коррупционных рисков), утвержденных
Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам
государственной службы и противодействия коррупции от 19 октября 20tб
года, в целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков принят
прик€в ГКП на ПХВ <<Кекшетау Су АрнасьI> при акимате города Кокшетау
<<О проведении внутреннего анzLlIиза коррупционных рисков)> от 29.06.202З
года за JЮ 240, для проведения анализа на предмет выявления
коррупционных рисков в деятельности ГIредпри ятия.

Период проведения анализа: с I'7.06.2024 года по 2|.06.2024 года.
Анализируемый период: с 1 января2O2З года по 31 лекабря 2023 года.
Имеется Устав Госулар ственного коммун€tльного предприя тия на пр ав е

хозяйственного ведения <Кекшетау Су Арнасьl> при акимате города
Кокшетау, утвержденный постановлением акимата города Кокшетау от 24
мая2024 года за Jф А-5/б48.

Распоряжением акима города Кокшетау от 27.0I.2023 года за Ns 13
Генеральным директором Предприятия назначен - Шенгальц Ю.В.

Предметом деятельности Предприятия является осуществпение
жизнеобеспечения жителей города и населонных пунктов услугами в области
водоснабжения и водоотведения.

В ходе проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков в

деятельности Прелпри ятия, установлено следующее:
Направление <<Нормативно правовые акты>:
За анализируемый период в изданных Предприятием Приказах, рисков

не установлено.
Направление <<Управление персоналом):
штатная численность составляет 378 единиц, фактическая численность

-311 единиц.
Структура штатной численности

участков. Штатной численностью
отделов, служб,
1 руководитель

состоит из 19
предусмотрено:

Предприятия, 2 заместитель руководителя Предприятия, 18 руководителей
отделов, служб, участков, 3 главных специ€Lлистаr 5 ведущих специ€tлистов, 3

специzlJIиста. Уволенных, за анализируемый период, по отрицательным
мотивам не имеется.
Урегулирование конфликта интересов:

По вопросам уреryлирования конфликта интересов в период
проведения внутреннего ан€Lлиза коррупционных рисков в деятельности ГКП



на пхВ <<Кокшетау Су Дрнасъп> при акимате города Кокшетау

коррупционные риски не выявлены.
За u"-"."руемый период сведений о конфликте интересов рабОтникоВ

структурных .rодр*д.лений гкп на пхв ((Кокшетау Су Арнасъш при

акимате города Кокшетау не установлено.
за анализируемый период рисков по реaлизации мер дисциплинарного

характера не установлоно.
Жалобы по кадровым вопросам за текущий период не поступЕtли.

на предприятии имеется текучесть кадров, нехватка сотрудников, из_за

низкой заработной платы.
на Предприятии работают работники, имеющие родственные связи

(муж и жена), не находящиеся в подчинении друг другу. Один из которых _

"едущий 
специ€lпист планово-экономического отдепа, второй - системный

администратор Службы безопасности.
реiоменdацаu: отделу кадров вести разъяснительную беседу с вновь

принятыми работниками о возможности карьерного роста на Предприжии)

получения практических знаний, навыков и опыта. Также при приёме на

работу граждан, не допускать подчиненность при родственных связях,

Направление <<Государственные закупки>:
в целях обеспечения прозрачности расходования денежных средств по

средствам провеДениrI процедуры государственных закупок товаров, работ и

услуг в соответствии с законодательством Республики Казахстан, утвержден
iодовой план государственных закупок, которой пубпикуется на

электронном веб-портапе.
в этой связи, все государствsнные закупки, осуществляются в

соответствии с утвержденным годовым планом и законодательством

Республики Казахстан.
в результате внутреннего анализа не выявлено фактов участия в

проводимых государственных закупках потенциztльных

близких родственников, супругов или свойственников
поставщиков

Руководителя

Предприятия.- 
При проведении ана;rиза государственных закупок, за проверяемый

период, выявлен,Щоговор, закJIюченный на бумажном носителе.

,щанный ,щоговор был закпючен на приобретение модулъного гаража на

12 автомобильных мест (спецтехники), в цеJIях неперемерзаниlI техники в

зимний период, для своевременного реагирования при производстве и

аварийных ситуациях.
касательно данного нарушения Предприятием был административный

штраф в рtr}мере 172 500 (сто семъдесят две тысячи пятьсот)'тенге,

Также на начаJIьника отдела государственных закупок Осипову С.Е.

наложено дисциплинарное взыскание в виде (замечания)), согласно приказа

N9 60 от 23.|1.2023 r.
в дальнейшем, с вышеуказанным. работником трудовой договор

расторгнуть, с 13 декабря 202З года, по инициативе работника, согласно

Приказа Ns 297 от t3.|2.202З r.



Более того, Решением Специализированного межраионного
экономического суда Акмолинской области от 26 февраля 2024 года Щоговор
на приобретение Товарао заключенныЙ между Государственным
коммунчtльным предприJIтием <<Кокшетау Су Арнасьu при акимате города
Кокшетау и Товариществом с ограниченной ответственностью (ВС
ИнтерСтрой> признан недействительным.

РЕКОМЕНДАItИИ: Во избежание нарушения Закона РК кО
государственных закупках>) специttлистам по государственным закупкам
проводить государственные закупки, согласно действующего
законодательства, закJIючать договора только по средствам веб-портала
государственных закупок.

Направление <<Отдел сбыта и учета водопотребления и
водоотведения>:
Согласно положения об отделе, отдел осуществJuIет следующие функции:

1. Контроль за соблюдением Потребителями <<Правил предоставления
коммун€rльных услуг)>, <<Правил пользования системами водоснабжения и
водоотведениrI населенных пунктов)> и других нормативных актов в области
водоснабжения.

2. Реализация услуг, окrвываемых Предприятием (водоснабжение,
водоотведения) по физическим и юридическим лицам.

3. Разработка планов и мероприятий по сбору платежей и снижению
дебиторской задолженности.

Рекомендации: Претензионной службе проводить работу по уменьшению
дебиторскоЙ задолженности, учитывая наибольшую сумму задолженности,
не лоббировать интересы определенного круга граждан при обращении,
обратившихся по вопросу задолженности за оказанные услуги.

Бухгалтерии рассмотреть вопрос открытиrI QR кода дJuI взимания оплат
контролерами и др. специ€lлистами отдела.

Направление: Производственно-технический отдел
При выдаче технических условий не лоббировать интересы

заинтересованных лицl выдачу технических условиЙ пройзводить в

соответствии с законодательством РК.
За анализируемый период работниками государственного коммунчLльного

предприятия на праве хозяйственного ведения <<Кекшетау Су Арнасьо> при
акимате города Кокшетау проводились мероприrIтиrI по рi}зъяснению и
недопущению антикоррупционного законодатепьства. Были выделены
следующие темы: <<Противодействие коррупции обязанность каждого

цражданинa>), кРазъяснение антикоррупционных законодательных новелл,
привлечение граждан к противодействию коррупцип>, <<Разъяснение норм
Закона РК (О противодействии коррупции) в целях профилактики
недопущения коррупционных правонарушений среди сотрудников ГКП на
ПХВ <<Кекшетау Су Арнасы>> при акимате города Кокшетау>.

По итогам проведенного анаlrиза за проверяемый период коррупционных
рисков в деятельности ГКII на ПХВ <<Кекшетау Су Арнасы>> при акимате



города Кокшетау был выявлен один риск в области нарушения
законодательства о государственных закупках, РЕ КОМЕ НДО ВАНО :

1. Провести совещание для р€}зъяснения действующего законодательства
Республики Казахстан в сфере государственных закупок.

2. Устранить допущенные риски.
3. Специалистам Предприятия по государственным закупкам, в целях

на семинарах по
Закона Республики

повышения квалификации, принrIть участие
р€lзъяснению вопросов, касающихся соблюдения
Казахстан <О государственных закупках).

4. Обеспечить соблюдениrI сотрудниками Предприжия Конституции и
действующего законодательства Республики Казахстан.

5. На постоянной основе проводить право рilзъяснительную работу по
соблюдению антикоррупционного законодательства Республики Казахстан.

ознакомлен IIIенгальц Ю.В.


